CENTRO DE CULTURA E SUSTENTABILIDADE DE ENTRE RIOS DO SUL
1. Objetivos principais:

*  Promover na cidade de Entre Rios do Sul, - RS a construcdo do primeiro centro
de convivio cultural da comunidade intitulado “Centro de Cultura e
Sustentabilidade de Entre Rios do Sul”.

*  Criar um espaco de desenvolvimento sociocultural, onde os cidaddos possam
resgatar a histdria do municipio e a sua prépria histéria, e assim transmiti-las
para as futuras geragoes.

* Possibilitar a redugdao do éxodo rural, especialmente pela populagdao mais
jovem.

Despertando sua auto-estima e estimulando o respeito e o amor a sua terra, a fixagao
dos individuos em seu local de origem sera favorecida.

2. Estratégia de sustentabilidade do centro:

O Centro de Cultura de Entre Rios do Sul deve atender as expectativas da comunidade:
O que a comunidade espera do Centro de Cultura?
SAZONALIDADE
- Pesquisa: aplicagcdo de questionario, levantando na comunidade quais sdo os
seus maiores desejos e maiores anseios.

0 Informacbes importantes para analise: identificacdo de vocacbes locais,
levantamento de inventario cultural.

- Destaque: Oferecer atividades para todos os publicos, criancas, jovens,
adultos e idosos. Local aberto e gratuito.

- Realizar a¢es especificas aproveitando o calenddario municipal de datas
comemorativas. Deslocar as atividades e cursos ja existentes para o
Centro.

- Intercdmbio de cultura: Buscar trazer para o Centro de Cultura e
eventos culturais oriundos de outros municipios.

Temas e areas prioritarias:

e TEATRO - contratacdo de professor;
oficinas 01 vez por semana
apresentacdes em datas comemorativas
e CINEMA - 01 vez por més para cada escola (4 escolas)
01 vez por més para cada grupo de idosos (03 grupos)
e DANCA - Inauguracgao
1. —Fernanda (danca do ventre, danca cigana e danca de saldo)
2. JUPEM —Vanda Groch
Oficinas: de danca de saldo, do ventre e dancas polonesas 01 vez por semana



MUSICA: talentos locais (Daniel, Cleonice, Carlos, Neiva, Marcelo, Besouros,
coral)

LITERATURA: biblioteca municipal, hora do conto

ARTES VISUAIS

INCLUSAO DIGITAL: 10 equipamentos, 01 hora por pessoa, quase cem pessoas
por dia

HISTORIA DA REGIAO:

TRILHA: agendamento através do centro

CURSOS PROFISSIONALIZANTES: locagdo para municipio e empresas, CDL e
ACIERS

Teatro

* Pecas teatrais de grupos locais e de outros estados.

* ApresentacOes teatrais desenvolvidas pelas escolas, promovendo um
intercambio cultural.

* Montagem de pecas teatrais para comemoracbes do calendario
comemorativo, pelas escolas, como a Semana do meio ambiente, Combate a
violéncia contra a mulher, Desnutricdo, Drogas, Gravidez na adolescéncia.

Cinema
* Exibicao de filmes nacionais e estrangeiros, para criancas, jovens e adultos
Mdusica

* Apresentagdes musicais, artisticas e circenses

* Aulas de violao

* Formacao de corais

* “Show de talentos” (parte da programag¢do da semana do municipio)

Danca

* Aulas de danga
* Apresentacdo de grupos de danga tipicas e contemporaneas

Artes visuais

. Oficinas de artes para criancas e jovens (no contra turno escolar), adultos e
idosos.

Literatura
e Cursos de arte educacdo, a arte de contar histoérias e artes circenses

Biblioteca:



e Exposicao de filmes e livros relacionados a literatura brasileira, a histdria e a
outras disciplinas importantes para os vestibulares

Atendimento programado para as escolas municipais e estaduais

Arrecadacao de livros e arquivos histdricos na comunidade

Campanha de doagao de livros na regiao

Realizagao do més tematico. Exemplo: Més “Mdrio Quintana” e Més “Fernando
Verissimo”, Més “Graciliano Ramos”, Més “Fernando Pessoa”.

e Curso pratico de biblioteconomia e Histdria de Arte.

Cursos profissionalizantes

e Cursos profissionalizantes no periodo noturno, realizados em parcerias com
outras entidades;

e Cursos e oficinas abertos para toda a comunidade aos sabados, assim como
eventos culturais, palestras, apresentagdes artisticas.

* Parcerias com universidades da regido, e com empresas como a Fundagao
Roberto Marinho (Telecurso 2 grau), Sesi, Sebrae. Exemplo: Como abrir seu
proprio negdcio — “Pousadas”

Inclusdo Digital

*  Cursos de informatica, cursos de computacgado grafica e programacao visual

* Atendimento programado para as pessoas que ndo tem acesso a tecnologia da
informacao e internet.

* Arte e Tecnologia: arte telematica, computador como midia, inteligéncia
artificial, espetdculos multimidia e instalagdes interativas.

*  Promover foruns de discussdao on-line, exercitando o mundo virtual. CDI,
centro de democratizacdo da informatica.

Espaco para exposicdes temporarias
* Espago no qual serdao promovidos os produtos coloniais e artesanais do
municipio.
* Espaco para exposi¢do de trabalhos, feiras e outros, além de receber iniciativas
da propria comunidade.
Histdria da regido

Museu:

e Acervo histérico do municipio e da Usina Hidrelétrica de Passo Fundo.
* Visitas monitoradas as escolas municipais e estaduais.
*  Promover o registro e a preservacao da histéria do municipio e da regido.
* Campanha de salvamento e recuperacdo de objetos, fotografias e artefatos
arqueoldgicos,
* Projeto Agua Nascente
Foco: Jovens. Empreendedorismo. Reducdo do éxodo urbano juvenil.
Objetivo: registro fotografico, com realizacdo de exposicao temporaria, das nascentes
da regido, através de concurso nas escolas. Manuseio da prépria cdmera fotografica.
® Propor campanhas junto a comunidade, que tenham o Centro de Cultura como
local central das agGes propostas.



Exemplo: Dia do Campo Limpo: Motivar a coleta grupal de embalagens de agrotéxico
do campo e o recolhimento e a destinacdo adequada de lixo reciclavel.
Outras: campanhas de arrecadacgdo de livros, de brinquedos, de agasalhos.

Parcerias com as escolas municipais e estaduais do municipio para elaborar campanha
de doacdo de outros acervos particulares (fotografias, objetos antigos)

Projeto Museu da energia, pela Lei Rouanet

e Demonstrar as criangas e jovens compreender melhor as teorias relacionadas a
estes temas, facilitando a aprendizagem.

* Espacgo que, por meio de imagens, textos, equipamentos e maquete, conta de
forma interativa a histéria da energia elétrica, dos primdrdios aos dias atuais.

* Os equipamentos podem ser manipulados pelos visitantes, com o
acompanhamento do monitor, interagindo e facilitando a compreensdo das
diversas invengdes dos cientistas ao longo da histéria da energia.

* Uma maquete facilita o entendimento do processo de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica por meio hidraulico.

Um trabalho de conscientizacdo sobre o uso adequado e seguro de energia elétrica

Patrocinios culturais Tractebel Energia:
¢ Contrapartidas em conteudo, apresentac¢des para os centros de cultura.
Projetos previstos, em processo de captacdo em 2011:
*  Apresentagdes Escola do Balé Bolshoi
*  Mostra de Cinema Infantil
*  Festival de Musica e danca francesa — Alianca Francesa
*  Exposicdo “Pequeno Principe” — Saint Exupeéry.
Plano de acdo:

Levantamento dos servicos de Hotelaria, Turismo, transporte e alimentacao local.

Desenvolver um guia de fornecedores:
1. Restaurantes e lanchonetes

2. Hotéis, pousadas e hospedaria

3. Servico de 6nibus, taxi, etc.

4. Estradas municipais e estaduais

5. Servigos médicos: clinicas, hospitais, pronto socorro

6. Seguranca: policia civil

- Na contratacdo de projetos, como apresenta¢des culturais no Centro de

Cultura, sera fornecida uma lista de suporte local, possibilidades de
fornecedores que formarao uma rede.



Obs.: considerar infraestrutura de municipios vizinhos, citando distancia em km e
condicdes de acesso a Entre Rios do Sul.

Mao de obra:

Prioridade para contratacdo de mao de obra local, contratada e voluntaria.
Definicdo de equipe fixa:

01 coordenador geral

01 secretdria — administrativo

01 tesoureiro + prestacdo de servigcos de 01 escritdrio de contabilidade local

01 seguranca + 02 faxineira servigos gerais(interno e jardinagem + manutencao)

¢ Definir organograma e atribuigbes de cada fung¢do. Ex.: uma das fungdes do
coordenador geral é mapear os editais para captagdo de recursos e buscar os recursos.
¢ Para cada tema poderd ser indicado um profissional voluntdrio, que serd responsdvel
pelo cumprimento do cronograma de atividades.ex.: 01 profissional responsdvel pela
escola de Musica.

Pelo patrocinador, o responsdvel local do projeto é o Gerente da usina UHPF

Realizar pesquisa de voluntariado. Quem tem interesse em ser um voluntdrio do centro
de cultura.

* Dar nome as salas, criar um concurso para ocupacdo das salas durante o ano;

* Desenvolver materiais de apoio para as atividades realizadas no Centro, como
catdlogos, livros, cadernos pedagdgicos, documentdrios, sites, produtos para
portadores de necessidades especiais e para publico infanto-juvenil

Documentos a serem criados:
1. Cdédigo de Conduta
2. Estatuto

Proximos passos:
1. Oficializacdo do Calendario de Eventos do municipio e regido que serdo
realizados no Centro de Cultura; (2010, 2011 e 2012)
2. Evento de inauguracdo do Centro de Cultura de Entre Rios do Sul
+ Inauguracao da Trilha — UHPF
3. Campanha de comunicac¢do — Plano basico de divulgacao
4. Definir proposta piloto de fluxo de caixa e previsdo de publico, calendario
semanal
5. Pesquisa e orcamento de Cursos de Capacitacao para Gestores Culturais
6. Assessoria da Oscip Ecopef (Socio ambiental, Pqe. Fritz Plaumann), para formacao
da Oscip que administrard o Centro de Cultura.

Curso de Capacitacdao em Gestao cultural dos agentes facilitadores que administrarao
as atividades do Centro de Cultura de Entre Rios do Sul.

Capacitar gestores culturais a administrar o Centro de Cultura e Sustentabilidade de
Entre Rios do Sul, desenvolvendo talentos através da musica erudita, artes, dancga,
teatro, cinema, inclusdo digital e promoc¢ao do resgate, preservacao e valorizacao da



cultura local presente em Entre Rios do Sul, especialmente, dentro e entorno do
Centro de Cultura e Sustentabilidade do municipio.

- Propostas em avaliagdo. Para andlise e aprovagdo da
patrocinadora.

- Em levantamento identificacdo pela Adecova de possiveis
gestores culturais na comunidade de Entre Rios do Sul, para
participacdao no curso.

ESPACOS:
- ENTRADA ESPACO ABERTO.
EXPOSICAO, FEIRAS

- ESPACO ONDE NA PLANTA (BOMBONIERE) TAMBEM ABERTO.

- AUDITORIO.
SEMINARIOS, PALESTRAS, CURSOS (EX. AMAU), CINEMA E TEATRO, SHOWS, ver escola
grupo de alunos que fazem teatro(festa sao Joao), curso de danga
- MUSEU.
- prateleiras
- ESPACO PARA RECEPCAO, BIBLIOTECA E INCLUSAO DIGITAL. TAMBEM ABERTO.
- NAO EXISTE NENHUMA SALA FECHADA ( PARA REALIZAR OS CURSOS E PARA A
ADMINISTRAGAO DO CENTRO)
SALAS PARA OFICINAS DE CAPACITACAO (NAO TEM)
e Assisténcia social tem varios cursos, ver o que se encaixa.

e Agricultura
e Emater

e Escolas

e Prefeitura

Tépicos turismo:

- bomboniere
-transporte- turismo
- turismo religioso

Missao:
Promover o convivio comunitdrio para livre expressdo de manifestacdes culturais e
difusdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da regiao.

Visao:
Ser o centro de cultura de referéncia na regido.

Valores:
Preservacdo da cultura, desenvolvimento regional sustentdvel e acesso ao
conhecimento.



OBIJETIVOS PRINCIPAIS

Promover a cultura junto a comunidade da regido, com foco na valorizacdo dos
costumes e tradicdes locais.

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e digital, a
geracdo de emprego e renda e a reducdo do éxodo rural e urbano,
principalmente entre os jovens.

Concentrar em um Unico empreendimento os mais diversos espacos de
convivio comunitario, para todo e qualquer tipo de manifestacdo cultural, tais
como artes cénicas, artes plasticas, apresentacdes de danca, shows musicais e
reproducdes cinematograficas.

Tornar-se um empreendimento economicamente sustentdvel, com um
programa estruturado de geracao de receita e controle de custos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para a capacitacdo profissional da populacao

Contribuir para o incremento da receita da cadeia produtiva de setores da
economia local, como educacao, turismo, hotelaria, gastronomia, transporte e
outras relacionadas a eventos culturais.

Priorizar a mdo de obra local para o exercicio remunerado ou voluntario de
atividades no Centro.

Propiciar debates, oficinas e cursos sobre a sustentabilidade regional, em suas
vertentes socioecondmica e ambiental, incluindo o fomento a escolas
profissionalizantes e universidades da regiao.

Fomentar a pesquisa, o registro e a preservacdo das praticas socioculturais,
valorizando a diversidade e o combate a discriminacao.

Promover o intercambio cultural entre as diferentes regides brasileiras

ESTRATEGIAS PARA SUSTENTABILIDADE DO CENTRO

Para garantir a sustentabilidade do Centro de Cultura sera fundamental otimizar o seu
espaco, diversificando as atividades oferecidas e atendendo as diferentes faixas
etarias: criancas, jovens, adultos e idosos.

As atividades que ja possuem publico pré-existentes, e estdo sendo realizadas
em diversos locais na comunidade, poderdo ser transferidas para o Centro,
concentrando-se em um so local e aumentando a sua visibilidade, atraindo
assim mais publico.
As atividades que ainda ndo possuem publico pré-existente, deverdao ser
previamente identificadas junto a comunidade, através de pesquisas de opinido
publica. Com ambiente propicio, as novas atividades poderdo ser oferecidas,
gerando experimentacao e possibilitando a criacdo de novos habitos.

* Atendimento as atividades do calenddrio municipal, realizando ac¢Ges

especificas nas datas comemorativas locais e regionais.



* Intercdambio de eventos culturais de outras localidades e regides,
estimulando a valoriza¢do da diferentes manifestagdes culturais.

* Atendimento as atividades do calenddrio escolar e profissionalizante,
através de oficinas, cursos, seminarios, palestras, etc.

ESTRUTURA PADRAO

Valor da obra: 750 mil a 2,5 mil

*  Auditério: Cinema e Teatro - 150 a 350 lugares

* Salas para oficinas de capacitacdo

* Espaco para exposicoes

* Biblioteca com inclusao digital

»  Area administrativa

* Depdsito

»  Areas para estacionamento

* Acessibilidade para Portadores de Necessidades Especificas

GERAGAO DE RECEITA:

1. RECURSOS PROPRIOS:
O Gerados pelo préprio Centro de Cultura
O Captados através de terceiros: empresas locais, patrocinios pontuais para
projetos culturais.

1. RECURSOS INCENTIVADOS:
O Projetos inscritos em nome da prépria associa¢do
O Captados através de terceiros: empresas locais, patrocinios pontuais para
projetos culturais.

CAPTACAO DE RECURSO
Para que a OSCIP, gestora do projeto, obtenha a sustentabilidade econémica apds 01
ano da inauguracao do Centro de Cultura, propde-se avaliar algumas possibilidades de
geracao de receita, otimizando o espacgo, diversificando as atividades oferecidas e
gerando experimentacao:

e |locar o auditério para realizacdo de eventos, palestras, seminarios,
shows, exposicdes e mostras, atendendo as restricdes de utilizacdo
determinadas no estatuto do Centro (assembléias gerais avaliardo as
excecoes a regra).

e Promover a geracdo de renda da comunidade e a sustentabilidade
econdmica do municipio: priorizar a contratacdo de fornecedores locais,
durante a realizacdo de eventos, como: motoristas, carregadores,
servigos de hotelaria, transportes e restaurantes, entre outros.

0 levantamento da estrutura local disponivel, criacdo e atualizacdo de um
catdlogo de prestacao de servicos.



* O estatuto prevé que o centro de cultura ndo pode realizar locagées
permanentes vinculadas a grupos ou seitas religiosas, partidos politicos,
etc.

e Buscar conteudo, gratuito, para atendimento ao Cinema: cadastro no
Cinecultura e na Programadora Brasil, que permitird exibicdes em
calendadrio constante, a precos populares, promovendo a
democratizacdo do acesso (sugestdo: RS 2,00 por sessdo/pessoa).

. Promover visitas técnicas guiadas no CCS, com cobranca de taxa
simbdlica (sugestdo: RS 1,00 por visita/pessoa). (Integrar a trilha)

e Desenvolver projetos aprovados pela Lei Roaunet, com contrapartida
social (apresentagdes gratuitas), que terdo como proponente a prépria
OSCIP, gestora do projeto;

e Receber doagbes de fundos sociais nacionais e internacionais (FIA -
Fundo da Infancia e Adolescéncia, Ministério do Trabalho, Rotary, Lions,
Bid, Onu, Unesco, entre outros);

e Bombonierie — venda de produtos para atendimento ao publico do teatro e
cinema e venda de produtos personalizados , souvenirs, para o publico visitante
e frequentador : adesivos, bonés, chaveiros, canetas, Idpis, camisetas, etc.
e Realizar agdes especificas, aproveitando o calendario municipal de datas
comemorativas.
e Venda de produtos artesanais em area de exposicées tempordrias. Cobranca
de taxa simbdlica diaria por artesdo, para exposicdo na area externa do Centro
de Cultura. (RS 2,00 a diaria).

e Buscar incentivos fiscais publicos, acompanhando os
editais de captacdo, parcerias com 0s governos nas
esferas federal, estadual e municipal e 6rgados publicos:

O Lei de Incentivo a cultura, municipais, estaduais e federais

O Programa Mais Cultura MINC

O Leis de Incentivo ao Esporte

O PROAC — Programa de ac¢do cultural do Estado de Sao Paulo

0 Pontos de cultura (pontGes e pontinhos — Anexo Il)

Estudar possibilidades de parceria em projetos, junto a “pontdes e
pontinhos” locais.

e Buscar empresas privadas, organizacdes ndo-governamentais e sociedade civil
dos municipios do entorno do centro, nacionais e regionais, que possam
ser patrocinadoras de projetos, através de incentivos fiscais, na realizacdao de
shows, eventos, seminarios, mostras de cinema e teatro, exposicoes.

O Geracgdo de conteudo e programacdo para o centro;
0 Locacao de espaco, identificado no proéprio projeto aprovado.
Exemplo: Escola de Balé Bolshoi. LocagOes de palco previstas em mecenato.



* Buscar apoio a projetos pelo Fundo Nacional da Cultura. Seguem
algumas redes culturais abaixo:

City Brasil www.citybrazil.com.br

Correio Web www.correioweb.com.br

Cultura Viva www.culturaviva.utopia.com.br

Listas UFBA www.listas.ufba.br/cgi-bin/mailman/listinfo/redecult-I
Nucleo de Festivais do Brasil www.riocenacontemporanea/riocena.html|
Overmundo www.overmundo.com.br

Rede Brasil de Promotores Culturais www.rede-brasil.org

Rede Cult www.cult.ufba.br/noticias redecult.htm

PLANO DE ACAO
O passo a passo do projeto:
Etapa 1: Levantamento de informag¢des — planejando o centro

e Conhecer a comunidade/ perfil do publico, etnias, historia do municipio.
Quais s@o os sonhos da comunidade? E os anseios dos jovens?

e levantar os anseios para o futuro através de pesquisas de opinidao
publica (questiondrio em escolas + residéncias)

e |dentificar vocagbes locais e artisticas. Mapear as areas culturais no
municipio.

e (Criar uma comissdo local de cultura. Grupo heterogéneo, com
liderancas comunitarias, liderancas politicas, grupos étnicos, liderancas
politicas, visdo comercial e industrial — associacdo comercial do
municipio, CDL. Formacgdes diversificadas.

e |levantar todas as atividades ja realizadas no municipio (conteudo,
programacao, local). O objetivo sera direcionar estas atividades para o
centro.

e Defini¢do e constituicdo da entidade proponente — Associa¢do/Oscip.

e Definicdo da localizacdo do Centro de cultura (terreno doado pelo
municipio).

e \Verificacdo das questdes de acesso, plano diretor do municipio,
estrutura de hotelaria, ponto de taxi, onibus, restaurantes, servicos,
pronto- socorro, policia — cadeia produtiva / cadeia de suprimentos.

e Projeto arquitetonico. Fornecer a um escritdrio local de arquitetura a
estrutura padrdo dos centros de cultura, assim como copia das plantas
de outros centros de cultura, para que se faca a adaptacdo diante das
caracteristicas locais/culturais da regido. O custo deste servigo estaria
previsto no mecenato.


http://www.citybrazil.com.br/
http://www.correioweb.com.br/
http://www.ilhadepaqueta.com.br/circuito_cultural.html
http://www.listas.ufba.br/cgi-bin/mailman/listinfo/redecult-l
http://www.riocenacontemporanea/riocena.html
http://www.overmundo.com.br/
http://www.rede-brasil.org/
http://www.cult.ufba.br/noticias_redecult.htm

